MALI-FOLKECENTER NYETAA

Inspiration - Innovation - Durabilité

-
¢ )
% 4
-y
3 5L '
"
- 2
N )
oA o .
‘::)."4 e
Y b0
A
’
=3
—
_
aop “»
b .
A D




Mot du Président du Conseil d’ Administration

Chers membres, partenaires, collaborateurs et
sympathisants de Mali-Folkecenter Nyetaa (MFC
Nyetaa),

L’année 2025 s’est déroulée dans un contexte
particulierement exigeant. Elle a ét¢ marquée par des
défis sécuritaires persistants, une crise énergétique et
une réduction de certains financements, notamment le
retrait de I’USAID. Dans cet environnement difficile,
Mali-Folkecenter Nyetaa a su faire preuve de résilience
et d’adaptation pour maintenir ses interventions au
service des communautés.

Malgré ces défis, des avancées significatives ont été enregistrées. Le renforcement des
partenariats avec FACEJ II (Fonds d’Appui a la Création d’Entreprises par les Jeunes), la
Coopération Luxembourgeoise de Développement (LUXDEV) ; Better Cotton Initiative (BCI),
et la Compagnie Malienne de Développement Textile (CMDT) a contribué a 1’autonomisation
des femmes rurales et a la promotion de pratiques agricoles durables et la création d’entreprise
et d’emplois verts en faveurs des jeunes. Les actions menées avec la Plateforme African Policy
Dialogue (APD-INCLUDE) ont permis de consolider I’engagement de 1’organisation en faveur
de I’économie verte et des emplois durables.

Par ailleurs, MFC Nyetaa a poursuivi ses efforts de renforcement des capacités, notamment a
travers la formation de techniciens et de coopératives dans le domaine des énergies
renouvelables. L’organisation a également contribué a des dynamiques nationales
structurantes, telles que la mise en place du comité national sur la transition agroécologique.
L’année 2025 a aussi été marquée par des progres importants dans le processus d’accréditation
au Fonds Vert pour le Climat. Ce processus renforce la crédibilité institutionnelle de MFC
Nyetaa et ouvre des perspectives d’acces a des financements climatiques stratégiques.

Sur le terrain, les interventions ont permis de promouvoir des solutions concrétes en matiere
d’agroécologie, d’acces a I’énergie et de gestion durable des ressources naturelles, contribuant
ainsi a la résilience des communautés et a la cohésion sociale.

Face a la diminution progressive des financements traditionnels, la mobilisation des ressources
demeure un enjeu central. MFC Nyetaa a ainsi renforcé son positionnement stratégique,
développé de nouveaux partenariats et intensifi¢ ses efforts de recherche de financement.

Les résultats obtenus sont le fruit de I’engagement de nos équipes, de la confiance de nos
partenaires et de la mobilisation des communautés. Je tiens a leur exprimer toute ma
reconnaissance.

En perspective, MFC Nyetaa entend consolider ses acquis, renforcer sa gouvernance et
amplifier son impact, notamment dans les domaines de la transition écologique, de la résilience
climatique et de I’inclusion socio-économique.

Je vous remercie pour votre confiance renouvelée.

Dr. Ibrahim TOGOLA
Chevalier de [’Ordre National
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Résumé Exécutif

L’année 2025 a constitué une phase de consolidation stratégique pour Mali-Folkecenter Nyetaa
(MFC Nyetaa). Elle s’est déroulée dans un contexte marqué par 1’insécurité, la crise
énergétique et la contraction de certains financements internationaux. Malgré ces contraintes,
I’organisation a maintenu ses interventions et renforcé son positionnement en tant qu’acteur
clé de la transition écologique, de la résilience climatique et du développement local inclusif
au Mali.

Les actions mises en ceuvre ont permis d’obtenir des résultats tangibles :
- 85 acteurs formés aux technologies solaires
- 26 jeunes formés en entrepreneuriat et inclusion financiere
- 13 jeunes entrepreneurs financés
- 6 coopératives féminines accompagnées
- Plus de 10 propositions de projets soumises, dont 2 financées et 3 en phase avancée

Ces résultats traduisent une contribution concréte a ’amélioration de 1’acceés a 1’énergie, au
développement de I’entrepreneuriat vert et a 1’autonomisation des femmes et des jeunes.

En parallele, MFC Nyetaa a renforcé sa crédibilité institutionnelle et ses partenariats
stratégiques. L’un des faits majeurs de I’année reste I’avancement significatif du processus
d’accréditation au Fonds Vert pour le Climat. Ceci ouvre des perspectives importantes d’acces
a des financements climatiques structurants.

Les interventions ont contribué a la diffusion de pratiques agroécologiques, a I’amélioration de
la productivité agricole et a la réduction des cotts énergétiques. Elles ont en parall¢le renforcé
la cohésion sociale dans les zones d’intervention. Sur le plan stratégique, I’organisation a
intensifié ses efforts de mobilisation des ressources, dans un contexte de forte compétition, en
améliorant la qualité de ses propositions et en consolidant ses partenariats techniques et
financiers.

Malgré des contraintes opérationnelles persistantes, notamment sécuritaires et logistiques,
MFC Nyetaa a démontré sa capacité d’adaptation et d’innovation.

En 2026, I’organisation ambitionne de consolider ses acquis, d’élargir ses partenariats et de
renforcer son impact, notamment a travers le développement de solutions intégrées liant
énergie, agriculture et emploi, au service d’une transition écologique inclusive et durable.

En consolidant des approches intégrées liant énergie, agriculture et entrepreneuriat, MFC
Nyetaa se positionne comme un acteur clé de transformation des systémes productifs ruraux au
Mali.
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= LES RENSEIGNEMENTS ADMINISTRATIFS

Nom Mali - Folkecenter Nyetaa
Acronyme MFC Nyetaa
Date de création Juin 1999

Numéros de récépissé Récépissé N°0588/MATS - DNAT et accord-cadre No.
02341001161 du 20 février 2008

Téléphone +223202006 17

Télécopieur +223 202006 18

Courriel ibrahim.togola@malifolkecenter.org
mdiarra@malifolkecenter.org

Boite postale BP : E4211 Bamako — Mali — Afrique de I’ouest

Adresse de la rue Faladié SEMA Rue 800, Porte 1293 Bamako

Personne de contact Dr. Ibrahim TOGOLA, Président du Conseil d’ Administration
M. Mahamadou K DIARRA, Directeur Exécutif

Bureau Bamako, (Kolokani (Koulikoro), Sikasso, Bougouni , et Mopti

Statut ONG Nationale

Ressource humaine 28 personnes (15 hommes et 13 femmes)

Zone d’intervention Koulikoro, Sikasso, Bougouni et Mopti,

Bénéficiaires Plus de 300 000 habitants (hommes femmes et enfants)

Partenaires financiers KPF-Better Cotton Initiative, USAID, PlateForm INCLUDE,
et donateurs FACEJ Il , LUXDEV
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I. PRESENTATION DE MALI-FOLKECENTER NYETAA

MFC Nyetaa est une organisation non gouvernementale malienne créée en 1999. Elle est
engagée dans la promotion du développement durable, de la transition énergétique et de la
résilience climatique. Elle intervient depuis plus de deux décennies aupres des communautés
rurales, des jeunes, des femmes et des collectivités territoriales.

Reconnue pour son expertise technique et son ancrage territorial, MFC Nyetaa se positionne
comme un acteur de référence dans les domaines des énergies renouvelables, de I’agroécologie,
de la gouvernance environnementale et du développement économique local. Cette capacité a
articuler innovation technique, ancrage territorial et accompagnement des acteurs locaux
constitue un avantage comparatif majeur de MFC Nyetaa.

L’organisation met en ceuvre des approches intégrées combinant formation, innovation,
accompagnement des acteurs locaux et plaidoyer. Elle ceuvre notamment a renforcer
I’autonomisation des jeunes et des femmes, a promouvoir des solutions énergétiques durables
et a soutenir des systémes de production résilients face aux changements climatiques.

MFC Nyetaa déploie ses interventions dans plusieurs régions du Mali, notamment a travers ses
poles de ressources locales de Bougouni et Sikasso, ainsi que ses centres d’acces aux services
¢conomiques et ses centres d’excellence dédiés a la formation et a I’innovation.

Sur le plan stratégique, 1’organisation s’articule autour de trois axes complémentaires :

- Le renforcement des capacités et le plaidoyer pour un environnement favorable au
développement durable ;

- La consolidation de la gouvernance interne et des partenariats ;

- Le développement et la mise en ceuvre de projets innovants a fort impact.

Grace a son expérience, a ses partenariats et a sa capacité d’innovation, MFC Nyetaa contribue
activement a la construction de solutions durables et inclusives adaptées aux réalités du Mali.

MFC Nyetaa s’inscrit dans les priorités nationales (CDN, PNCC, LOA) et contribue aux
engagements internationaux du Mali en mati¢re de climat et de développement durable.

Axes stratégiques

Les interventions de MFC Nyetaa s’articulent autour de trois axes stratégiques
complémentaires :

> Axe1: Renforcement des capacités, plaidoyer et promotion des solutions durables,
notamment dans les domaines des énergies renouvelables, du changement climatique
et du développement économique local ;

> Axe 2 : Renforcement institutionnel et mobilisation des ressources, visant a
consolider la gouvernance, les partenariats et la durabilité financiere de 1’organisation

» Axe 3 : Préparation a ’accréditation et engagement avec le Fonds Vert Climat :
visant a renforcer les capacités techniques pour I’accréditation et le développement des
projets ;

> Axe 4 : Développement et mise en ceuvre de projets innovants, contribuant a la
résilience climatique, a I’inclusion socio-économique et a la cohésion sociale.
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II. DOMAINES D’INTERVENTION

MFC Npyetaa intervient principalement dans la transition énergétique, 1’agroécologie, la
résilience climatique, I’entrepreneuriat vert, la formation professionnelle, la gouvernance
environnementale et le développement économique local. A travers ces domaines,
I’organisation accompagne les communautés, les jeunes, les femmes, les collectivités et les

acteurs institutionnels dans la recherche de solutions durables, inclusives et adaptées aux
réalités du Mali.

III. ZONES D’INTERVENTION

MFC Nyetaa intervient dans plusieurs régions du Mali, notamment dans les régions de
Koulikoro, Sikasso et Bougouni. Elle a un ancrage opérationnel renforcé dans le sud du pays.
Dans un contexte marqué par des contraintes sécuritaires et financieres, 1’organisation a adopté
une stratégie de consolidation territoriale, en concentrant ses interventions sur ses poles de
ressources les plus opérationnels, notamment a Bougouni et Sikasso. Cette approche permet
d’assurer une meilleure qualité¢ d’accompagnement, un suivi de proximité et un impact accru
aupres des communautés bénéficiaires.

Les interventions ciblent prioritairement les zones rurales a fort potentiel agricole et exposées
aux vulnérabilités climatiques et socio-économiques.

MFC Nyetaa s’appuie sur un dispositif territorial structuré, combinant pdles de ressources
locales, centres d’acces aux services économiques et centres d’excellence. Ce dispositif permet
d’assurer une présence de proximité, de renforcer les capacités des acteurs locaux, de diffuser
des solutions innovantes et de faciliter I’acces aux services économiques dans les zones rurales.
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IV. Résultats et réalisations 2025

Les interventions menées par MFC Nyetaa en 2025 s’inscrivent dans le cadre de ses trois axes
stratégiques. Elles visent a renforcer les capacités des acteurs, consolider la gouvernance
institutionnelle et développer des projets innovants a fort impact.

Dans un contexte marqué par des contraintes sécuritaires, énergétiques et financieres,
I’organisation a poursuivi ses actions en privilégiant des approches intégrées qui ont combiné
formation, accompagnement, innovation et mobilisation des acteurs locaux.

Les résultats obtenus traduisent des avancées significatives en matieére d’acces a 1’énergie, de
développement de I’entrepreneuriat vert, d’autonomisation des femmes et des jeunes ainsi que
de renforcement de la résilience des communautés.

4.1 Axe 1 : Renforcement des capacités et promotion des solutions durables

En 2025, les interventions de MFC Nyetaa au titre de I’Axe 1 ont visé a renforcer les capacités
des acteurs locaux, a promouvoir I’accés aux énergies renouvelables et a soutenir le
développement d’activités économiques durables, en particulier au bénéfice des jeunes et des
femmes.

Activités clés

En 2025, MFC Nyetaa a déployé un ensemble d’actions structurées visant a renforcer les
capacités des acteurs locaux et a promouvoir des solutions énergétiques et économiques
durables. Ces interventions ont combiné formation technique, accompagnement des
coopératives et appui a I’entrepreneuriat des jeunes et des femmes.

Les actions menées ont notamment porté sur la formation en énergie solaire photovoltaique,
I’appui au développement de solutions de pompage solaire, 1’accompagnement des
coopératives féminines dans la production d’intrants biologiques ainsi que la mise en ceuvre
d’initiatives d’entrepreneuriat et 1’insertion professionnelle des jeunes a travers les
programmes LUXDEYV, BCI-CMDT, Yiriwa So et FACEJ II.

Les résultats obtenus témoignent de 1’efficacité de cette approche intégrée. Au total, 85 acteurs
ont été formés aux technologies solaires, tandis que 50 producteurs et techniciens ont renforcé
leurs compétences en pompage solaire, dont 32 % de femmes. Parallelement, 26 jeunes ont
bénéficié de formations en entrepreneuriat et inclusion financiere, dont 13 ont pu lancer ou
développer leurs activités économiques. Six coopératives féminines ont également été
accompagnées dans la production et la valorisation d’intrants biologiques.

Ces interventions ont généré des effets concrets sur les territoires. Elles ont permis une
augmentation des surfaces irriguées pouvant atteindre 40 %, une réduction significative des
colits énergétiques estimée entre 30 et 40 %, ainsi que I’émergence de micro-entreprises dans
les secteurs du solaire et de 1’agrobusiness. Elles ont également contribué a renforcer
I’autonomisation économique des femmes, a améliorer I’acces aux opportunités de marché et
a promouvoir des pratiques agricoles respectueuses de 1’environnement, participant ainsi a la

réduction des émissions de gaz a effet de serre.
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Enseignements et perspectives

Les actions menées ont confirmé la pertinence des approches combinant formation pratique,
accompagnement et ancrage local. Elles ont également mis en évidence la nécessité de :

- Renforcer le suivi post-formation pour consolider les acquis ;

- Améliorer I’acces aux équipements techniques en milieu rural ;

- Développer des mécanismes de mise en réseau des bénéficiaires ;
- Intensifier I’accompagnement a I’acces au financement.

Ces orientations permettront de renforcer I’impact et la durabilité des interventions en 2026.

Photo 2 : atelier de lancement du projet YiriwaSo

Photo 3 : Formation des jeunes en gestion d’entreprise et inclusion financiere a Sikasso
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4.1 Axe 2 : Renforcement institutionnel et mobilisation des ressources

En 2025, MFC Nyetaa a poursuivi ses efforts de renforcement institutionnel et de mobilisation
des ressources, dans un contexte marqué par une forte compétition pour 1’accés aux
financements et une réduction de certains appuis traditionnels.

Activités clés
Les actions menées ont porté sur :

- Lamise en ceuvre d’une stratégie proactive de mobilisation des ressources, alignée sur
les priorités de 1’organisation ;

- La veille et le positionnement sur des opportunités de financement nationales et
internationales ;

- Le développement et la soumission de propositions de projets dans des domaines tels
que I’agrivoltaique, la résilience climatique, I’économie verte et la cohésion sociale ;

- Le renforcement des partenariats techniques et financiers ;

Résultats clés

- Plus de 10 propositions de projets soumises a des partenaires techniques et financiers;

- 2 projets financés et 3 en phase avancée d’évaluation ;

- Renforcement de la visibilité institutionnelle de MFC Nyetaa aupreés de plusieurs
bailleurs internationaux ;

- Consolidation de partenariats stratégiques, notamment avec Better Cotton et d’autres
acteurs internationaux ;

Avancées institutionnelles

Des progres importants ont été réalisés dans le cadre de la structuration de 1I’équipe en charge
de la mobilisation des fonds, notamment a travers le recrutement d’une personne ressource
pour appuyer 1’équipe, ainsi que l’abonnement de MFC a la plateforme internationale
DevelopmentAid (https://www.developmentaid.org), qui fournit des informations sur les
subventions et les appels d’offres.

Par ailleurs, 1’équipe a également bénéfici¢ d’une formation de proximité sur les techniques
de rédaction de projets avec I’appui de I’intelligence artificielle.

Enseignements et perspectives

L’année 2025 a permis de renforcer les capacités internes en matiére de développement de
projets et de structuration des propositions. Elle a également mis en évidence la nécessité de

- Renforcer I’anticipation des opportunités de financement ;
- Standardiser les outils et processus de soumission ;
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- Améliorer la coordination interne et la relecture technique ;
- Diversifier davantage les sources de financement.

Cette dynamique positionne MFC Nyetaa comme un acteur crédible et compétitif dans 1’accés
aux financements climatiques et de développement. Ces orientations guideront la stratégie de
mobilisation des ressources en 2026. Cette dynamique traduit une montée en puissance de
MFC Nyetaa en tant qu’acteur structuré et crédible, capable de mobiliser des financements
compétitifs et de porter des initiatives a fort impact.

4.2 Axe 3 : Préparation a I’accréditation et engagement avec le Fonds Vert Climat

En 2025, le processus d’accréditation de MFC Nyetaa au Fonds Vert pour le Climat (FVC) a
connu une avancée significative, marquant une relance structurée apres plusieurs mois de
ralentissement. Cette progression résulte d’un engagement renforcé de I’institution a se
conformer aux exigences rigoureuses du FVC, notamment en mati¢re de gouvernance, de
transparence financiere, de gestion des risques et de respect des normes environnementales et
sociales.

L’année a ainsi été caractérisée par une intensification des efforts techniques et
organisationnels, avec une meilleure coordination interne, 1’implication accrue des équipes,
ainsi qu'un accompagnement ciblé pour répondre aux différentes exigences du processus
d’évaluation. Cette dynamique a permis a MFC Nyetaa de franchir des étapes clés du processus
d’accréditation et de consolider son positionnement en tant qu’institution éligible a la gestion
de financements climatiques internationaux.

Activités clés

- Paiement des frais d’accréditation ;

- Stage I Review : sur invitation du FVC, MFC Nyetaa a renseigné et complété avec
succes les informations requises sur la plateforme digitale, notamment celles relatives
aux normes fiduciaires de base et aux normes fiduciaires spécifiques ;

- Stage Il Review : MFC Nyetaa a recu I’autorisation du FVC de soumettre les documents
et informations relatifs aux normes de sauvegarde environnementales et sociales, ainsi
qu’aux questions de genre, constituant la phase finale de soumission du dossier ;

- Préparation au Panel d’ Accréditation : le dossier de MFC Nyetaa a été transmis au Panel
d’Experts en vue de son examen et de sa préparation pour une présentation lors d’une
prochaine session du Conseil d’ Administration.

Résultats clés

- Révision des politiques relatives a la protection des lanceurs d’alerte et a la lutte contre
la corruption et les pratiques malsaines ;

- Révision de la politique de gestion des conflits d’intéréts ;

- Mise en ceuvre de plusieurs sessions de renforcement des capacités du personnel et des
prestataires de MFC Nyetaa sur les politiques et procédures internes ;

- Avancement significatif du processus d’accréditation au Fonds Vert pour le Climat.
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Avancées institutionnelles

Des progres importants ont été enregistrés dans le cadre du processus d’accréditation, avec
I’achévement des principales étapes de soumission et I’entrée dans la phase de revue finale.
Cette évolution contribue a renforcer la crédibilité institutionnelle de MFC Nyetaa, tout en
améliorant ses systémes internes de gouvernance et de gestion. Elle ouvre également des
perspectives concretes d’acces a des financements climatiques structurants, en cohérence avec
les priorités nationales en matiére de développement durable et de résilience climatique.

Enseignements et perspectives

Dans la perspective d’une accréditation de MFC Nyetaa au Fonds Vert pour le Climat en 2026,
plusieurs actions stratégiques devront €tre poursuivies et renforcées. Il s’agit notamment de :

- consolider les capacités techniques du personnel en matiére de montage et de gestion de
projets climatiques ;

- renforcer les dispositifs internes de conformité et de suivi-évaluation ;

- accompagner les acteurs de la société civile dans la préparation et la mise en ceuvre de
projets alignés sur les exigences du FVC ;

- développer un portefeuille de projets bancables, en cohérence avec les priorités
nationales et les critéres du Fonds.

Ces efforts permettront a MFC Nyetaa de maximiser les opportunités offertes par son
accréditation et de jouer un role clé dans la mobilisation et la gestion des financements
climatiques au Mali.
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4.3 Axe 4 : Développement et mise en ceuvre de projets innovants

En 2025, MFC Nyetaa a poursuivi le développement et la mise en ceuvre de projets structurants,
contribuant a la transition écologique, a la création d’emplois verts et au renforcement de la
résilience des communautés.

Interventions clés

Les principaux projets mis en ceuvre ont couvert plusieurs domaines stratégiques :

la promotion de 1’économie verte et des emplois verts a travers le programme
INCLUDE ;

L’appui a D’entrepreneuriat des jeunes et le financement d’initiatives économiques
durables avec le programme FACEJ II ;

le renforcement des capacités en irrigation solaire dans le cadre du projet Sun4 Water ;

L’autonomisation des femmes rurales et I’alphabétisation fonctionnelle a travers le
partenariat avec Better Cotton Initaitve;

la formation et I’insertion professionnelle des jeunes dans le secteur du solaire
photovoltaique.

Résultats clés

Mise en ceuvre de plusieurs projets structurants dans les domaines de I’énergie, de
I’agriculture durable et de I’emploi des jeunes ;

Contribution a la création d’emplois verts et au renforcement des capacités des
bénéficiaires ;
Amélioration de DI’accés aux services énergétiques et agricoles dans les zones

d’intervention ;

Renforcement de la participation des femmes et des jeunes dans les dynamiques
¢conomiques locales.

Contribution stratégique

Les projets développés en 2025 illustrent une approche intégrée, articulant énergie, agriculture
et entrepreneuriat. Ils contribuent a la mise en place de modeles de développement durables,
adaptés aux réalités locales et reproductibles a plus grande échelle.

Cette dynamique renforce le positionnement de MFC Nyetaa comme un acteur clé de la
transition €cologique et du développement économique inclusif au Mali.

Perspectives

En 2026, MFC Nyetaa ambitionne de :

Renforcer I’intégration entre énergie, agriculture et emploi ;
Développer des projets a plus grande échelle ;

Consolider les chalnes de valeur locale ;
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- Accroitre I'impact des interventions en matiére d’emplois verts et de résilience
climatique.

Cette approche intégrée préfigure le développement de modeles innovants tels que les systémes
agrivoltaiques et les hubs agro énergétiques capables de transformer durablement les
économies rurales.

Quelque image d’activité réalisée
Photo 4 : atelier de lancement de ADP Economie verte au Mali
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Quelques images d’activité réalisées
Photo 6 : atelier de formation des jeunes en entrepreneuriat vert a Bougouni
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Quelque image d’activité réalisée

Photo 8 : session de formation des femmes sur le e solaires a Bougooula
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Quelque image d’activité réalisée

ation pratique des coopéeratives sur la production de [ rais liguide bio
; N ) - E oy A ELF

P e | R < e i B

Rapport annuel provisoire 2025 Page 17



Quelques images d’activités réalisées

Photo 13 : la visite de [’équipe de LuxDev a la formation des techniciens en solaire
Photovoltaique
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V. DIFFICULTES RENCONTREES

En 2025, la mise en ceuvre des activités a été confrontée a plusieurs contraintes majeures. Le
contexte sécuritaire et logistique a limité I’acces a certaines zones d’intervention, entrainant
des retards dans la mise en ceuvre et une augmentation des colits opérationnels, notamment en
matiere de transport et de carburant.

Par ailleurs, la réduction de certains financements et la forte compétitivité pour 1’acces aux
ressources ont constitué un défi important pour la continuité et I’extension des interventions.

Enfin, des contraintes techniques et organisationnelles, notamment liées a la disponibilité des
équipements et au suivi post-formation, ont affecté 1’efficacité de certaines activités.

VI. RECOMMANDATIONS

Au regard des défis rencontrés, plusieurs orientations stratégiques sont proposées :

- Renforcement de la résilience institutionnelle : diversifier les sources de financement
et développer des mécanismes internes de stabilisation financicre ;

- Amélioration de la qualit¢ des interventions : renforcer le suivi post-formation, les
dispositifs d’accompagnement et 1’acces aux équipements techniques ;

- Renforcement de I’inclusion : accroitre la participation des femmes et des jeunes dans
les programmes, notamment a travers des dispositifs adaptés ;

- Développement des partenariats : consolider les collaborations avec les acteurs publics,
privés et techniques ;

- Amélioration du dispositif de suivi et de gestion des risques : intégrer des mécanismes
de veille sécuritaire et d’adaptation opérationnelle.

VII. CONCLUSION

L’année 2025 a été marquée par des défis importants, mais également par des avancées
significatives dans les domaines de I’énergie durable, de 1’agroécologie et de I’entrepreneuriat
des jeunes et des femmes. Les résultats obtenus témoignent de la capacit¢ de MFC Nyetaa a
maintenir ses interventions dans un environnement contraint, tout en contribuant a la résilience
des communautés et au développement local. Cette dynamique repose sur 1’engagement des
€quipes, la confiance des partenaires et la participation active des bénéficiaires. En perspective,
MFC Nyetaa entend consolider ses acquis, renforcer son positionnement stratégique et
développer des interventions a plus grande échelle, en lien avec les priorités nationales et les
enjeux climatiques.
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