PROCES VERBAL DU COMITE NATIONAL DE
VALIDATION

L Introduction

L’an deux mille vingt-trois et les quatorze, dix-sept avril 23 a lieu dans la salle de réunion du
Technopole a Bamako, la session du Comité National de Validation. L’objet de ces sessions portaient
sur I’examen et la validation des 18 dossiers ainsi que les dossiers ‘Initiatives des pompes solaires aux
coopératives et associations féminines’. Le quorum de participants est atteint & travers la présence de 5
participants sur un.total de 7 avec deux absences justifiées, voir les mandats en P.J et la liste de présence
en annexe..

En rappel, le Comité National de Validation examine les décisions des Comités d’Orientation Locales
sur la base de I'outil (C1) soumis a leurs appréciations pour se prononcer sur les décisions finales
relatives aux dossiers (avis favorable, reporté, refusé) en tenant compte des composantes vertes du
projet Innov-ReC.

1.1. Méthodologie

Au préalable, les membres avaient re¢u les documentations nécessaires a ’examen des 18 décisions du
Comité d’Orientation Locale conformément aux réglements intérieurs du CNV, a savoir :

- L’outil de décision des Comités d’Orientation Locale ( C1) ;

- Les dossiers d’instruction des porteurs d’initiatives ( A5) ;

- La présentation des dossiers par les Directeurs des PRL lors de la premiére réunion du CNV
- Etlanote de présentation des roles et responsabilités des membres du CNV.

L’outil de décision (C2) a servi de support d’appréciation aux membres du Comité National de
Validation, les analyses ont été faites en référence a 1’outil (A5) relatif aux dossiers d’instruction des
porteurs pour puiser les éléments d’informations, compléter par I’outil de décision des Comités
d’Orientation Locales ( C1) et I’écoute des responsables des Pdles de Ressources Locales.

Au vu de I’outil de décisions ( C2), les membres du CNV ont examiné et évalué les dossiers soumis sur
la base des grilles suivantes :

- Le ou les personnes qui présentent et exécutent P’initiative (Expériences, références des
responsables, environnement social, réseau, appui);

- Evaluation de I’activité existante (capacités d’évolution, maitrise techniques, solidité, relation
avec d’autres partenaires, pratiques financiéres) ;

- Plan d’action et caractéristiques Innov-ReC (Conformité avec Innov-ReC, réalisme des
objectifs, réalisme des moyens financiers, réalisme de 1’évaluation des besoins en matériel,
formation, conseil).

1.2.Démarrage des travaux

Le Président du Comité National de Validation a remercié les membres pour leur disponibilité et a
rappelé les membres sur I’absence justifiée du représentant de la mairie de la commune 3, et le




représentant de la Banque Nationale de Développement Agricole ; ensuite est intervenu la validation
du programme, le rappel du réglement intérieur, le code d’éthique et I’absence de conflit d’intérét ainsi
que les procurations.

Le Vice-Président du CNV a rappelé aux membres la mission bienveillante du CNV visant a s’inscrire
dans I’accompagnement et dans la maturation des initiatives soumises.

1.3. Validation de ’ordre du jour :
- Examen et délibération sur les 18 initiatives soumises ;
- Examen des dossiers « Initiatives pompes solaire » aux associations et Coopératives féminines
dans les 5 Péles de Ressources Locales

1I. Déroulement

Le Secrétariat a procédé a la présentation des 18 dossiers permettant aux membres d’examiner,
d’analyser par Poles de Ressources Locales. Les dossiers ont été traités individuels et par Pole de
Ressources. Apres chaque dossier, le comité fait la délibération. Au cours du comité, les discussions
ont porté sur :

- La solidité de |’organisation et des pefsonnes responsables ;

- L’existence et I’intensité des caractéristiques vertes

- L’exemplarité et la capacité d’entrainement, ’intérét du Projet Innov-ReC ;
- Les décisions (refus, report, refus), la nature et les types d’appui.

Sur la base de la note technique de présentation de !’initiative pompe solaire relative a
I’accompagnement des groupements, associations et coopératives féminine dans les PRL, le CNV
a évalué la teneur a partir des « intensités » du projet Innov-ReC, a apprécié I’initiative pompe
solaire par son impact élevé dans I’amélioration des conditions de travail et de revenus des femmes
rurales.

2.1. Décisions

2.1.1 Pompes solaires aux coopératives, associations féminines

Apres analyse et au vu de la pertinence de « I’initiative pompe solaire » destinée aux associations
et Coopératives féminines de production maraichére, validée par les COL, les membres du Comité
National de Validation ont validé I’octroi de 150 pompes solaires aux associations et coopératives
de production maraichéres dans les cinq Pdles de Ressources Locales, répartie comme suit :

e 30 pour le PRL de Kayes ;

¢ 30 pour le PRL de Sikasso ;

e 30 pour le PRL de Mopti ;

e 30 pour le PRL de Bougouni ;
e 30 pour le PRL de Kolokani

2.1.2 Les 18 initiatives

Examinant les initiatives validées par les Comités d’Orientations Locales, les membres du Comité
National de Validation ont délibérés :
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Réf’du porteur

Sikasso Agriculture durable Pepe Jonas Coulibaly 223 78609546 Refusé, faible maitrise technique ;
proposé est gonflé
3 -

le montant

0 Sikasso Efficacité énergétique Drissa Sanogo 79111898 Reporté avec avis favorable A [I’assistance
technique
- E-Agriculture Adama Siaka Coulibaly Sikasso 65 8508 80 Refusé, incohérence entre les besoins matériels
30

03
exprimés et Pinitiative présentée
04 Sikasso Pompe  solaire pour le groupements, | Sikasso
maraichage durable associations et
Coopératives féminines

Favorable

___ Bougouni =~

01 Bougouni Tissage de grillage Association Jigiya des Bougouni 7342 49 06 Reporté avec avis favorable 3 ’accompagnement (
personnes handicapées formation, gestion®
02 Bougouni Maraichage bio Daba Doumbia Torakabougou 66 67 22 65/ 75 Reporté avec avis favorable 2 Ia réalisation d’une
272755 mission de terrain du CNV

Maraichage Abdoulaye Dia Zantiébougou 79 6370 17 Reporté avec avis favorable I’accompagnement(

ajustage
|04 | Bougouni | Pisciculture | Coopérative Tiaiva Zantichougou | 76352195 | Refusé, incohéronce.

Pompe solaire pour Ie | 30 groupements, | Bougouni Favorable

05 Bougouni
associations et

maraichage durable
coopératives féminines

Il

Refusé avec proposition d’accompagner la filiére
banane par la mise en place d’une plateforme
inclusive de producteurs de banane

Reporté avis favorable a Ia reformulation ; Innov-

Cﬁlturé éssociée (‘babane, Adama Djiré k Kayes
papaye)
02 Kayes Transformation de déchets Adama SOW Kayes Khasso 76229725
plastique ReC fournira de I’assistance Pintégration, prise
cen compte des aspects environnementaux

03 Kayes Culture associée ( Banane, | Modibo Keita Kayes N*di Refusé. Innov-ReC prét a accompagner la mise en
papaye, poivron, tomate) place d’une plateforme inclusive de producteurs de
banane dont Ie porteur pourra bénéficier

I’accompagnement
04 Kayes Culture associée ( Banane, | Ousmane Diallo
orange, citron, gombo)

Refusé. Innov-ReC prét a accompagner la mise en
place d’une plateforme inclusive de producteurs de
banane dans la région




05 Kayes Pompe solaire pour le | 30 groupements, | Kayes Favorable
maraichage durable associations et
Coopératives féminines
- s Mopti. .. . . . ...
01 Mopti Outil  agricole adapté( | Amadou Dio Somadougou 65012670 Reporté. Innov-ReC favorable & accompagner ce
semoirs, charrues, porteur pour une meilleure maitrise technique du
décortiqueuses, batteuses) domaine ( mis en réseau avec des ateliers
professionnels)
02 Mopti Systtme de production | Ibrahima Koita Sevaré 92 69 24 48 Refusé, risque de conflits d’intérét et de
intégrée concurrence déloyale .)
03 Mopti Systtme de production | Mahamadou Traoré Sevaré 75142572 Refusé, porteur non vulnérable
intégrée
04 Mopti Pompe solaire pour le | 30 groupements, | Mopti Favorable
maraichage durable associations et
Coopératives féminines
. .. . . . Kolokani @ ...
01 Kolokani Maraichage biologique Modibo Cissé Kolokani 75007214 Refusé, incohérence financiére, nécessité
d’enquéte de moralité susceptible de rassurer une
main d’ceuvre inclusive...
02 Kolokani Aviculture Youssou Samaké Kolokani Reporté.  Innov-ReC  prét a  apporter
I’accompagnement a ce porteur
03 Kolokani Parc agroforestiére Seydou A Traoré Kolokani Refusé, assez d’incohérence dans les documents
04 Kolokani Transformation Centre d’ Appui des Jeunes | Kolokani 83202608 Refusé, incohérence et impertinence en I’état. ..
agroalimentaire sans emploi
05 Kolokani Pompe solaire pour le | 30groupements, Kolokani Favorable
maraichage durable associations et
Coopératives féminines
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ANNEXE : Liste de présence

N° PRENOMS & NOMS STRUCTURES POSTE AU SEIN DU CNV
01 | Ibrahim TOGOLA Mali-Folkecenter Nyetaa | Président
02 | Dioncounda Niakate Direction Nationale de | Vice-Président
I’Agence Nationale pour
I’Emploi
03 | Ismaél Togola Isma-CORPS Membre
04 | Mahamadou Traoré Mairie de la Commune III | Membre
du district de BKO
05 | Mme CISSOKO Goundo | Fédération Nationale des | Membre
Femmes Rurales du Mali
06 | Dramane Traoré Agence pour | Membre
I’Environnement et le
Développement Durable
O7 | Mahamadou K DIARRA | Directeur Exécutif MFC | Secrétariat
Nyetaa
08 | Diakaridia DOUMBIA Mali-Folkecenter Nyetaa | Secrétariat
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2.2.Recommandations Générales

Dans le but de I’amélioration continue des efforts fournis et tirant les legons de cette premiére
phase du processus de sélection, les membres du CNV ont émis des recommandations d’ordre
générales adressées a :

Pour MFC :

v’ Préparer , valider et metire & la disposition du CNV des référentiels du projet Innov
ReC ;

v’ Préparer des éléments d’appréciations et mettre a la disposition du CNV avant chaque
séance ;

Pour le CNV

v" En appui & la maturation des initiatives, mettre a la disposition des porteurs les
modules de coaching. Le CNV est disposé a apporter son expertise dans ce sens ;

v La tenue d’une mission & Bougouni, sous la direction du vice-président en
compagnie de Mme CISSOKO pour s’imprégner des réalités de terrain auprés de
Monsieur Daba DOUMBIA, porteur d’initiative dont le dossier est reporté pour des
compléments d’informations ;

v Réaliser une plateforme inclusive & Kayes en appui aux porteurs d’initiatives sur la
culture associée de banane (3 porteurs d’initiatives proposent la culture associée de
banane par la réalisation de chambres froides) ;

Pour le COL

v' Améliorer la qualité des informations fournies dans les dossiers des porteurs pour
faciliter I’analyse et le traitement indispensable a la prise de décisions ;

v' Renforcer le coaching en faveur des porteurs & travers des modules de formation ( CNV
prét a fournir en appui a la maturation des initiatives)

I11. Cloture de la séance

L’ordre du jour étant épuisé, le Président de séance a clos la séance aux environs de 17 h :
00 tout en remerciant les membres.

Bamako, le 17 avril 2023

Le Secrétaire de Séance Le Vice-Président du CNV Le Prégident du CVN
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